	
	AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM



	AVALIAÇÃO DE RESULTADOS/RELATÓRIO INDIVIDUAL POR FORMANDO

	ACÇÃO:
	
	

	

	FORMANDO:
	
	FORMADOR:
	
	

	

	

	FASE 1: Avaliação Realizada pelo Formador (imediatamente após a realização da Formação)

	Avaliação (pontuar entre 1 e 5, sendo a pontuação 1 a menor e a pontuação 5 a maior)
	1
	2
	3
	4
	5

	A) Interesse e Motivação Demonstrada pela Matéria
	
	
	
	
	

	B) Capacidade de Aprendizagem
	
	
	
	
	

	C) Assiduidade e Pontualidade do Formando
	
	
	
	
	

	D) Trabalho em Equipa
	
	
	
	
	

	E) Relacionamento com o Grupo
	
	
	
	
	

	F) Participação nas Questões Colocadas
	
	
	
	
	

	G) Aplicação de Conhecimentos
	
	
	
	
	


	Valor Obtido na Fase 1 (Média dos Parâmetros de A a G) = 
	
	
	


	Data:
	_____/_____/_____
	O Formador:
	
	

	
	
	
	
	


	

	FASE 2: Avaliação Realizada pelo Gestor de Sistema (30 dias após a realização da Formação)

	Avaliação (pontuar entre 1 e 5, sendo a pontuação 1 a menor e a pontuação 5 a maior)
	1
	2
	3
	4
	5

	G) Impacto da Formação nas Tarefas/Actividades Realizadas pelo Colaborador
	
	
	
	
	


	Valor Obtido na Fase 2 = 
	
	
	


	Índice da Aprendizagem ((Valor Obtido na Fase 2 )/5) X 100 = 
	
	
	


	Data:
	_____/_____/_____
	Gestor de Sistema:
	
	

	
	
	
	
	


	Avaliação de Eficácia da Formação = 
	
	
	


	NOTA:
A Avaliação da eficácia da formação é determinada da seguinte forma de cálculo:

40% do valor obtido na Fase 1 + 60% do valor obtido na Fase 2


	Realizado: 
	Elaborado: 14/7/2009

Assinatura:
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